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AWALA

15 anos Construyendo paz desde los territorios

| ¥

Legitimidad y Metodologias Conocimiento
confianza participativas e y presencia en
comunitaria innovacién social los territorios
e Solida experiencia en e Prevencién de conflictos e Enfoque basado en derechos
proyectos comunitarios e Disefio e implementacién de humanos
e Reconocimiento en territorio estrategias efectivas y e Enfoque Interseccional
e Capacidad de articular aliados adaptadas a contexto e« Enfoque territorial
estratégicos e Capacidad de disefiar
soluciones creativas y

eficientes



estratégico ‘

Reduccidn de
de Ia O'l . conflictos y aumento

de confianza.
propuesta

Innovacidn en la

/ gestion social

'@‘ Interdisciplinariedad
(A0 :

e interculturalidad

Transformacion del (?

territorio R



Informes y
balance

ﬁ@g Atencién de
\\! J quejas y reclamos

Formacidén para la
transformacion

Analisis social

Componentes
del Plan de
Gestion Social

Términos de referencia.
Anexo E.

Convocatoria,
Sistematizacién y Gestién de
Talento Humano Local

Socializacién de la obra y
participacién ciudadana




Convocatoria amplia y plural en medios locales.

f"j?;;‘.__;&':‘“ SO cializacion de Presentacion clara y accesible del proyecto.

participacion
ciudadana

Dialogo intercultural y participativo: dinamicas
colectivas (Circulos de la Palabra, mesas de dialogo).

Reunion comunitaria de
socializacion . o o
Construccion de acuerdos comunitarios y definicion

conjunta de compromisos.

/ Se realizaran varias jornadas de socializacion del
/ proyecto, cuyo numero final se definira durante la
/ planeacion y desarrollo logistico, de acuerdo con : : ., .,
/ las caracteristicas del territorio y la necesidad de Sistematizacion y devolucion.
garantizar la participacion efectiva de los
territorios impactados.




Socializacion de
la obra y

participacioéon

Planeacion de la estrategia de comunicacion

ciudadana
Socializacion y sensibilizacion.de la

obra "1
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Produccion de materiales pedagogicos

=
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Difusion multicanal

Encuentros pedagdgicos presenciales: desarrollo de
Circulos de la Palabra, dialogos de saberes y talleres
de sensibilizacion

4 realizaran varias jornadas de socializacion del

proyecto, cuyo numero final se definira durante la

planeacion y desarrollo logistico, de acuerdo con

las caracteristicas del territorio y la necesidad de Sistematizacion y retroalimentacion

garantizar la participacion efectiva de los
territorios impactados.




Proceso de Convocatoria, Sistematizacion y Gestion de

Talento Humano Local

Definicidon de perfiles (UT)
Perfiles, requisitos y criterios objetivos

Convocatoria territorial (AWALA)
¥! Difusion en 100% de veredas
(Reuniones, perifoneo, radio, WhatsApp comunitario)

Recepcidn y radicacién (AWALA)
= Codigo unico por postulacidn
? Municipio - Vereda - Perfil

Control documental (AWALA)
v Completo
Incompleto (subsanable)
X No habilitado (causal objetiva)

Sistematizacién y depuraciéon (AWALA)
ul Base de datos estandarizada
® Sin duplicados
Py Expedientes organizados

Entrega para seleccion objetiva (UT)
v Base + repositorio + informe territorial
~ Acta de entrega por corte

© Participacion equitativa: cobertura
total veredal
© Transparencia: trazabilidad y
radicado unico
© Objetividad: formatos comparables
© Neutralidad: AWALA no evalia mérito
© Proteccién de datos




Analisis
social

Caracterizaciéon y Caracterizacion y
reconocimiento reconocimiento de

del territorio la poblacion R y |
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Planeacion del trabajo de campo

Revision documental y analisis de contexto

y 4

vhalisis social

Caracterizacion y reconocimiento
del territorio

Reconocimiento territorial participativo

Observacion y analisis de campo

Sistematizacion y validacion participativa




Analisis social

Planeacion y focalizacion

poblacional
Caracterizacion y reconocimiento

de la poblacion Revisidn de fuentes secundarias

PR 18 Aplicacion de encuestas

estructuradas

Cartografia social viva

Entrevistas y grupos focales:

Laboratorio de historias de vida

Observatorios comunitarios
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Metodologia

éraflca social y

nograflca

Herramienta participativa que permite
representar y comprender el territorio desde
la mirada de sus habitantes, fortaleciendo el
dialogo y la planificacion colectiva.
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apoyo y
” Mecanismo de
veed u rla eleccion

ciudadana

g@ Acta de
I=l] constitucidén

Se realiza un (1) proceso de Inscripciony wXy
convocatoria y eleccion formalizacion
democratica de representantes

por cada municipio. En total diez

(10) procesos de convocatoria y
eleccion. edl ivi
OF5 . Operatividad




S _
Personal de
Obra

e Integracion efectiva entre los equipos
técnicos y sociales, asegurando coherencia
entre la ejecucidn de la obra y la gestion del
territorio.

Apropiacion
comunitaria

Transformacion social
e Comunicacion efectiva y la resolucion y econdmica

colaborativa de conflictos.

e Sentido de pertenencia activo y compartido,
donde la obra se asume como un logro comun e Uso responsable
que refuerza los vinculos entre institucidn, e Cultura de pago

territorio y comunidad. e Proteccion de la infraestructura

Ciudadania energética

Ciudadania

) Uraloaiee@res CO!T}O corresponsable y (D
ammmm 2adentes de gestion apropiada del G
social proyecto




Prevencion y atencidon de conflictividades

"};‘ ncion de Equipo responsable y del esquema de atencion

quejas 'y Articulacion con el comité veedor
reclamos
Analisis y clasificacion en funcion de riesgos y
ZIR [&‘ @ posibles impactos
v & m] Ruta para intervenir en quejas del alto riesgo y

potencial de conflicto /

Adopcion y difusion de esquema de gestion de qugjas
y reclamos por canales no presenciales




Lideres para el
desarrollo - Amigos
3 energia

2
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articulacion de lideres y
&s que impulsen la

dana, la

ded y la generacion de
9
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Red amigxs de la

energia

Esta red estara conformada por
hombres y mujeres seleccionados
participativamente por las comunidades,
quienes actuaran como guardianes

sociales y técnicos del proyecto en el
territorio

Transformacion

rede I*fi_e_r ritorio

Laboratorio de
innovacion
territorial

Espacio de aprendizaje y co-creacidn
disefiado para fortalecer las
capacidades locales en el uso
productivo de la energia, impulsando asi
iniciativas de emprendimiento y
transformacion econdmica en las
comunidades

Mujeres del litoral

Se sustenta en los lineamientos de
politica publica con enfoque de género
en el sector minero-energético y en las
guias de participacidn comunitaria en
proyectos de interconexidn eléctrica




Estratégia de
Comunicaciones

Narrativas de
transformacion

Generacion de contenidos participativos
que visibilicen los impactos sociales,
economicos y culturales derivados de la
interconexion eléctrica, destacando
historias de cambio y desarrollo local.

NN

Percepcion social de la
infraestructura

Fortalecimiento del sentido de
pertenencia y corresponsabilidad
comunitaria frente a la obra, mediante
procesos pedagogicos y comunicativos
que promuevan su valoracion como
patrimonio colectivo.

Apropiacion del proyecto
por parte de la comunidad

Reputacion y
posicionamiento

Cultura de transparencia y
confianza

Consolidacion de canales de informacion

accesibles, incluyentes y bidireccionales

que legitimen el proyecto y sus procesos
de gestion social.




Operativizaciondel' PGS

Presencia territorial
permanente

e Lider/ lideresa local

Ihgﬂ e Trabajaror/a social
Y

e Antropodlogo/a

Garantiza:
e Conocimiento del territorio y capacidad operativa
e Legitimidad y confianza

e Gestion oportuna de posibles conflictividades




Gestion dinamica de
riesgos sociales y
territoriales,

Eva I u a C i 6 n y J :'lzﬂtl?tl:d(izstién basada en
v

mohitoreo

El monitoreo se estructura bajo el modelo RBM (Gestion Basada en
Resultados), integrando:

Impacto (nivel de transformaciodn territorial)

Outcomes (cambios en capacidades, participacion y gobernanza)
Outputs (productos entregables verificados)

Actividades (tareas especificas del PGS)

Este marco permite una lectura coherente entre:

 los 8 grandes outcomes de la matriz RBM

V las estrategias del PGS (liderazgo, innovacién, mujeres, comunicacion,
PQR, veeduria)

 los lineamientos de DISPAC, UT e interventoria




Prevencion de
conflictos
sociales que
puedan m
obstaculizar el
desarrollo de la
obra

Aceptacion social y / \ Reputacion e

apropiacion de la — imagen positiva de la
obra por parte de la / \ / UT posicionandolos

' como aliados
comunidad / O/ Optimizacién de bt
estratégicos para el
— recursosy :

/ i desarrollo del pais

e \ cumplimiento de
/ obligaciones

N contractuales con e

valoragregado= = . . = = -
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contractual de |la propuesta

Bienes y servicios administrados * Direccion tecnica y coordinacion
general del componente social.
« Equipo territorial operativo. e Administracion y control financiero de
e Costos directos de implementacidén los recursos.
(socializacién, actas de vecindad, e Articulacién con la UT, interventoria y
analisis social, formacion, PQR, entidades.
comunicacioén, estrategias e Seguimiento, control de riesgos y
territoriales). reportes estratégicos.
* Logistica, materiales, transporte, e Equipo de gerencia (direccidn,
difusion, talleres y gastos operativos. coordinacién, apoyo administrativo y
financiero).

Contratar a la Corporacion AWALA para la gerencia técnica y operativa del
Objeto del contrato; componente de gestion social del proyecto de interconexién eléctrica en Caucay
Narino, mediante la planificacion, coordinacion, implementacion, seguimientoy cierre
del Plan de Gestion Social (PGS) en los territorios priorizados.
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El contrato es de naturaleza civil y corresponde a un contrato atipico mixto que integra reglas de mandato y de

Naturaleza: prestacion de servicios, mediante el cual la UT encarga a la Corporacion AWALA la ejecucion del Plan de
Gestion Social del proyecto. Esto comprende la representacion para el relacionamiento con comunidadesy
entidades, la gerencia técnicay operativa de las actividades sociales, la coordinacion territorial y logistica, la
administracion y reporte de informacion social, y la entrega de resultados verificables orientados a la
implementacion efectiva del PGS, la participacion inclusiva y el cierre social del proyecto.
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Unamonos para que llevar energia al
Pacifico signifique conectarlo con el

desarrollo y el futuro

MUCHAS
GRACIAS
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